Prezes Swidnica, dnia 20 sierpnia 2018r
Sadu Rejonowego
w Swidnicy

ZARZADZENIE NR 19/2018

PREZESA SADU REJONOWEGO W SWIDNICY
W SPRAWIE OGLOSZENIA KONKURSU NR K-117-2/18

Zgodnie z art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych
(t.j. Dz.U.2018.23 z pdin. zm.} oraz Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnig 14
pazdziernika 2013r w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta
sedziego ( Dz. U. z 2013r. poz. 1228):

l. Ogtaszam konkurs na stanowisko: ASYSTENTA SEDZIEGO
1. Miejsce $wiadczenia pracy: Sad Rejonowy w Swidnicy.

2. Liczba wolnych stanowisk:
1 {docelowo umowa na czas nieokreslony}
2 {umowa na zastepstwo za nieobecnego pracownika)

3. Zokres czynnosci asystentow okresla art. 155§ 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001r Prawo o ustroju sgdow powszechnych ( Dz.U. z 2016r, poz. 2062
ze zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada
2012r w sprawie czynnosci asystentow sedziow (Dz. U. z 2012r, poz.
1270).

4. Termin przeprowadzenia konkursu: 21 wrze$nia 2018 roku.

Il. Wymagania zgodnie z art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo

o ustroju sgdow powszechnych (t.j. Dz.U.2018.23 z p6in. zm.)- na

stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskieji korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;

2. jest nieskazitelnego charakteru;

3. ukonczyta wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce;

4. ukonczyta 24 lata



Hl.

Wymagane dokumenty:

1. wniosek o zatrudnienie na zastepstwo na stanowisku asystenta
sedziego, adresowany do Prezesa Sadu Rejonowego w Swidnicy
z zaznaczeniem sygnatury konkursu K-117-2/18

2. wiasnorecznie sporzadzony Zyciorys wraz z informacjg o przebiegu
kariery zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do
pabrania ze strony internetowej ),

4. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenia studiéw wyiszych na kierunku prawo
w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra
albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub
urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego
ukonezenie zagranicznych studidow wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych
przepisow,

5. oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby konkursu,

7. o$wiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem Rzeczypospolitej
Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

8. aktualna fotografia zgodna z wymogami stosowanymi przy wydawaniu
dowoddw osohistych.

Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ rowniez inne dokumenty
potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.

Termin i miejsce ztozenia dokumentow:

1. termin ztozenia dokumentéw: do dnia 4 wrzesnia 2018r

2. miejsce ztozenia dokumentdw:
bezposrednio w siedzibie tut. Sadu (Oddziat Kadr - |i pietro pokdj nr
303) albo droga pocztowa na adres: Sgd Rejonowy w Swidnicy, Oddziat
Kadr ul. Okulickiego 2-4 (w przypadku nadania dokumentow droga
pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego).



V. Wymagane dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem:

» Konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sgdzie Rejonowym w
Swidnicy K-117-2/18,, z oznaczeniem nadawcy.

VI, Zasady przeprowadzenia konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 paZdziernika 2013r w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego ( Dz. U. z 2013r. poz. 1228).

VIl.  Na podstawie § 10 ust. 2 wymienionego wyzej Rozporzadzenia w zwigzku
z art. 3 b ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r o pracownikach sqdow
i prokuratury ( tj. Dz. U. z 2018r, poz. 577) Komisja konkursowa moze
sporzqdzi¢ liste rezerwowgq kandydatow, zas dokumenty aplikacyjne os6b
znajdujacych sie na liscie rezerwowej, jesli nie zostang odebrane przez
kandydata osobiscie wczesniej, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
rzeczonych w w/w ustawie 12 miesiecy od dnia ogtoszenia konkursu.

Vill.  Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga byé odebrane osobiicie
przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji
o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentdw zostang one
odestane kandydatom po uptywie tego terminu.

IX. Sad Rejonowy w Swidnicy zastrzega sobie brawo do uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyny badi do zmiany terminu i miejsca jego
przeprowadzenia.

X. Lista kandydatdéw dopuszczonych do kolejnych etapdw konkursu oraz
wyniki z poszczegdinych etapéw publikowane beda w Biuletynie Informacji
Publicznej Sadu Rejonowego w Swidnicy (adres www.swidnica.sr.gov.pl )
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Swidnicy, ul.
Okulickiego 2-4.

Wypetniajqc obowiqzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UF) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych  w zwigzku  z przetwarzaniem danych osobowych |w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie



o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”,

Sqd Rejonowy w Swidnicy informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy w Swidnicy
z siedziba: ul. Leopolda Okulickiego 2-4, 58-100 Swidnica, srs@swidnica.sr.gov.pl, tel. 74
8518 435

Administrator  wyznaczyt inspektora ochrony danych w Sadzie Rejonowym
w Swidnicy; ul. Leopolda Okulickiego 2-4, 58-100 Swidnica, iod@swidnica.sr.gov.pl, tel.
74 8518 480

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale
konieczne do realizacji rekrutacji;

dane osobowe nie sa udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo.
Dane osobowe moga byc¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony
prawnej (Policja, Prokuratura, Sqd) lub organom samorzqdu terytorialnego w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania zgodnie z warunkami konkursu i Instrukcja kancelaryjng oraz jednolitym
rzeczowym wykazem akt Sadu Rejonowego w Swidnicy (Instrukcja wraz z JRWA dostepna
jest w Biurze Obstugi Interesantéw Sadu Rejonowego w Swidnicy);

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody);

w przypadku naruszenia przepisow RODO w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

Pani/Pana dane sg przetwarzane w formie tradycyjnej i elektroniczne;.

Preze Siglia
Sadu Rejono egO?SLdm/CY
Wojciegl ator.

h Z
K-8}



